Espacio curricular: Economía
Año: 4° y 5°
Semana: 20 al 23 de abril.
Contenidos a enseñar: 
· La sociedad como formación histórica. 
· Los factores productivos. 
· Actividad económica.
Secuencia de actividades y recursos digitales sugeridos
A partir del recorrido de las semanas anteriores ahora les proponemos una actividad para conocer los derechos básicos de los/as trabajadores/as que pertenece al material “Mercado laboral : una mirada desde derecho y economía”. Antes, les pedimos que realicen la lectura de un breve texto de Eduardo Galeano y la búsqueda de una obra de Salvador Dalí, que pueden ser muy estimulantes para los/las estudiantes en estos momentos. También sugerimos proponer la visita virtual por el Teatro-Museo Dalí o recorrer el buscador de obras de la página del museo. 
1. Lean el siguiente texto de Eduardo Galeano,
La tarántula universal 	(Eduardo Galeano)
Ocurrió en Chicago, en 1886.
El 1º de mayo, cuando la huelga obrera paralizó Chicago y otras ciudades, el diario Philadelphia Tribune diagnosticó: El elemento laboral ha sido picado por una especie de tarántula universal, y se ha vuelto loco de remate.
Locos de remate estaban los obreros que luchaban por la jornada de trabajo de ocho horas y por el derecho a la organización sindical.
Al año siguiente, cuatro dirigentes obreros, acusados de asesinato, fueron sentenciados sin pruebas en un juicio mamarracho. George Engel, Adolf Fischer, Albert Parsons y Auguste Spies marcharon a la horca. El quinto condenado, Louis Linng, se había volado la cabeza en su celda.
Cada 1º de mayo, el mundo entero los recuerda.
Con el paso del tiempo, las convenciones internacionales, las constituciones y las leyes les han dado la razón.
Sin embargo, las empresas más exitosas siguen sin enterarse. Prohíben los sindicatos obreros y miden la jornada de trabajo con aquellos relojes derretidos que pintó Salvador Dalí.
· Busquen la obra de Salvador Dalí a la cual se refiere el texto, para ello les sugerimos recorrer el buscador de obras de la página del museo de Salvador Dalí

2. Lean “Conocé tus derechos”, en el sitio de la Secretaría de Trabajo de la Nación, y con la información allí disponible respondan las siguientes preguntas:
· ¿Cuáles son las características de la relación laboral? ¿Qué implica la dependencia?
· ¿Qué leyes regulan los regímenes laborales y de la seguridad social?
· ¿Cuál es el máximo de la jornada laboral? (expresarlo en horas diarias y semanales).
· ¿Cuál es la edad mínima para comenzar a trabajar en forma legal?
· ¿Qué es el Sueldo Anual Complementario? ¿Cuándo se cobra?
· ¿Cuántos días de vacaciones le corresponden al trabajador en relación de dependencia?
· ¿Cuál es el valor actual del Salario Mínimo Vital y Móvil?
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